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第一章 总则
[bookmark: _GoBack]第一条 国家林业局森林公园工程技术研究中心流动人员包括：客座、访问、兼职人员以及研究生。客座人员是指来实验室进行开放课题研究或从事合作研究受聘的人员。聘任时间一般随课题周期而定。访问人员是指短期讲学或合作研究人员。一般在三个月以内。兼职研究员是指在实验室学术发展方向上有较高造诣，并愿意帮助或指导实验室研究人员以及研究生从事相关研究的人员。
第二条 客座或兼职人员可以采取自荐与推荐相结合的方式，经会议审议通过后，由实验室主任聘任。
第三条 客座人员任期视课题和合作研究内容需要而定。兼职人员任期一般为2-3年，视具体情况而定。访问人员一般在三个月以内。 
第二章 权利与待遇
第四条 客座和兼职人员同属国家林业局森林公园工程技术研究中心，享有相应的权利和待遇。
第五条 客座和兼职人员有对国家林业局森林公园工程技术研究中心管理与发展的建议权，监督权和参与权，仪器设备和数据的使用权。在实验室期间，享受由实验室按规定发放的各种奖金、津贴等。兼职人员虽不在实验室但指导实验室科研工作，由合作者视具体情况发放补贴。
第六条 客座和兼职人员在国际、国内重大活动中被邀请做特邀报告，报告是以国家林业局森林公园工程技术研究中心的名义，内容又符合国家林业局森林公园工程技术研究中心的学术方向者，实验室将视情况给予资助或奖励。
第七条 客座和兼职人员以中心名义申报并获得国家、省部级重大成果奖的，中心将根据获奖等级给予适当奖励。
第八条 客座和兼职人员在国家林业局森林公园工程技术研究中心工作期间，在科学研究、人才培养、管理和建设中有突出贡献的，中心将给予奖励。
第三章 义务与责任
第九条 客座和兼职人员在实验室期间有与固定人员同等的义务和责任。
第十条 客座人员必须遵守实验室制定的各项规章制度，包括考勤和考核制度，爱护实验室的公共财物和仪器设备，服从实验室的统一管理，参加实验室的各项活动。
第十一条 客座人员必须完成规定的研究计划，以中心名义发表论文、做学术报告。客座期满，必须提交总结报告。
第十二条 客座人员在国内外重要学术活动和其他正式场合中应注意中心的名誉、利益和学术地位，共同为促进中心的发展，实现中心的目标贡献自己的力量。
第四章 附则
第十三条 本办法由国家林业局森林公园工程技术研究中心负责解释，自颁布之日起施行。

